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METODOLOGIA DE IDENTIFICARE SI SELECTARE A
GRUPULUI TINTA AL PROIECTULUI
»COMPETENCE CENTER”

1. Descrierea proiectului:

CONSILIUL NATIONAL AL INTREPRINDERILOR PRIVATE MICI $I MIJLOCII
DIN ROMANIA (CNIPMMR) in parteneriat cu Asociatia Patronatul Tinerilor Intreprinzatori
din Romania (PTIR) implementeaza proiectul ,,Competence Center” finantat in cadrul apelului
Tine pasul - Regiuni mai putin dezvoltate.

Proiectul are ca obiectiv general promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru angajatii din
regiunea Centru prin intermediul participarii acestora la programe de consiliere profesionala
adecvate, la cursuri de calificare, specializare, de management si digitalizare, precum si prin
acces la sprijin educational individualizat si transfer de bune practici.

Perioada implementare a proiectului: 36 luni in perioada 1 octombrie 2024 — 30 Septembrie
2027

Aria de implementare: regiunea mai putin dezvoltate ale Romaniei: Regiunea Centru

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1: Cresterea gradului de congtientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta
participérii anngajatilor la formare profesionala continua.

O82: Incurajarea participérii la programele de Formare Profesionala Continua, inclusiv in
legaturd directd cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente pe piata muncii prin
participarea angajatilor din regiunea Centru la un program de consilierea profesionali
personalizata fiecarui angajat.

OS3: Participarea la programe de formare continua si dezvoltarea competentelor a 603 angajati
din regiunea Centru in domeniile: manager SSM, competente digitale, specialist SSM,
stivuitorist, sudor, electrician de intretinere, inspector SSM, logistician gestiune flux,
competente digitale.
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084: Promovarea inovarii sociale prin oferirea de acces angajatilor din regiunea Centru la
sprijin educational individualizat si transfer de bune practice prin intermediul platformei web
updatata prin proiect.

2. Descrierea metodologiei de selectie a grupului {inta

fn vederea selectiei si includerii in activititile proiectului a grupului finti, se propune ca
instrument de lucru ,,Metodologia de selectie a grupului {intd”, document ce vine si sprijine
implementarea proiectului si sd confere un set de instrumente utile pentru implementarea
proiectului. Aceste instrumente vor fi utilizate de cétre expertii implicati in implementarea
proiectului, a céror principald responsbilitate este aceea de a atrage grupul tinté in proiect si de
a-1 mentine pe toatd perioada de implementare a activititilor vizate.

Procedurile si metodele propuse in asistarea grupului tinta au rolul de a-i constientiza in
legatura cu necesitatea participarii in activitatile proiectului. In functie de capabilititile si
aptitudinile specifice, de motivatia si ambitia personali, de dorinta de a se implica in activitati,
persoanele din grupul {intd vor fi orientate citre activitatile derulate in cadrul proiectului si vor
primi informatiile legate de acestea.

3. Descrierea grupului tinta

In cadrul proiectului vor fi selectate 603 persoane, angajati cu contract individual de munca
(cu norma intreagd sau cu timp partial), care au domiciliul/resedinta intr-unul din judetele
regiunii Centru cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 de ani. Angajatii vor proveni din intreprinderi
publice sau private si vor avea minim studii liceale absolvite (minim ISCED 3). Pot fi inclusi
angajati care ocupd pozitii de management, dar acestia nu trebuie si aibi calitatea de
administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere publici sau privati. Numirul de persoane
care parcurge programele de formare destinate persoanelor care ocupa pozitii de management
nu va fi mai mare de 10% din totalul grupului tinta, respectiv maximum 60 de persoane.

NU sunt eligibile persoanele angajate fird/cu nivel scazut de formare (ISCED 0-2) si NU
sunt eligibili angajatii din institutii/autorititi publice (centrale sau locale) si din cadrul
persoanelor juridice publice din sistemul de sinitate si sistemul de invatamant.

Persoanele inregistrate in grupul tinta al proiectului vor beneficia de:
* campanii de congtientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii
laFPC
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 consilierea profesionalad a angajatilor pentru incurajarea participérii la programele de
FPC, inclusiv in legitursi directd cu dezvoltarea carierei §i aparitiei de noi competente
pe piata muncii N

» programe de formare profesionala pentru angajati, inclusiv persoane care ocupé pozitii
de management

» instrumente usor accesibile necesare sedimentarii cunostintelor in domentiile specifice
sau extinderea ariei de competente catre alte domenii;

4. Selectia si inregistrarea grupului tinta

Pentru selectarea grupului tint vizat se va realiza o campanie complexi de informare la
nivelul regiunii Centru in randul categoriilor de persoane vizate de proiect, meniti si explice
beneficiile participérii la activititile proiectului. Campania se va realiza in mediul online prin
comunicate de presa si anunturi, prin retelele de comunicare si site-ul CNIPMMR, prin
intermediul evenimentelor de informare organizate si prin intermediul stakeholderilor relevanti
din regiuni, cu care se vor semna protocoale de colaborare dar si direct de catre expertii grup
tinta.

Se vor prezenta beneficiile grupului tinta:
- constientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta participirii la FPC
- consiliere profesionald pentru incurajarea participirii la programele de FPC, in legdturad
cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente pe piata muncii
- programe de formare profesionala;
- instrumente usor accesibile necesare sedimentarii cunostintelor in domeniile specifice
sau extinderea ariei de competente catre alte domenii;

Profilul Beneficiarului activititilor proiectului — persoane cu varsta cuprinsd intre 18
$i 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de munci (cu norma intreagi
sau cu timp parfial), inclusiv persoane care ocupi pozitii de management, ce provin din
intreprinderi publice si private din regiunea Centru.

3.1 Informarea potentialilor beneficiari
Informarea publicului cu privire la activititile proiectului si recrutarea persoanelor in
grupul tintd se va realiza prin urmitoarele modalitati:
- in cadrul evenimentelor organizate de CNIPMMR vor avea prezentiiri concrete a
activitatilor si a beneficiilor participarii;
- intélniri de lucru/ sedinte;
- anunturi publicate periodic in cadrul site-ului, grupurilor de discutii si paginile de social
media;
- activitdtile de informare si congtientizare din cadrul proiectului;
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- transmiterea de informéri prin email sau alte modalitati de comunicare, de catre expertii
grup tinta;

3.2 Selectia grupului tinta

Persoanele interesate vor depune la sediul CNIPMMR / PTIR sau vor inména expertilor
grup tinta dosarul in vederea inscrierii gi ludrii in evidenyd. Dosarul se depune numai daci este
complet, respectiv dacd toate documentele mentionate sunt atasate si corect completate. Acest
lucru se verificd de citre expertii proiectului implicati in aceastd activitate, se consemneazi
(prin bifarea existentei fiecirui document solicitat pe un check list) si dupd ce se constati
indeplinirea acestei conditii se di numir de inregistrare dintr-un registru care va fi special
instituit pentru procesul de inscriere si luare in evidenti.

Documentele necesare inscrierii in vederea selectiei grupului tinti sunt — pentru persoane:
*  Formular GT;
*  Copie CI;
*  Copie certificat de nastere si dupi caz, copie certificat de ciisitorie;
* Documente care sa ateste ultimele studii absolvite;
* Declaratie de angajament;
*  Declaratie privind utilizarea datelor personale;
* Declaratie privind evitarea dublei finantari:
* Adeverinta emisa de angajator.
¢ Document care atesta o calificare la baza (daca este cazul)

Evaluarea dosarelor — se va realiza de citre expertii grup tinta. Acestia, in procesul de
selectie vor respecta urmitoarele reguli si principii: exercitarea atributiilor cu onestitate,
corectitudine si responsabilitate; evaluarea obiectiv, strict pe baza principiilor transparentei si
egalitdfii de sanse si de gen, precum §i a criteriilor stabilite in prezenta metodologie; pistrarea
confidentialitatii datelor cu caracter personal ale participantilor.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tint4, la data intréirii in operatiunile F SE+, trebuie
sd indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:

- persoanele din grupul tinti trebuie si aibj domiciliul/resedinta in regiunea Centru

- sunt angajati cu contract individual de munci;

- au implinit 18 ani;

- au vérsta sub 65 de ani:

- au prezentat adeverinti de la locul de munci din care s3 rezulte, la data emiterii acesteia,
ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata contractului de munci;

- au absolvit programe de studii de nivel minim ISCED 3;

- sunt angajati intr-o intreprindere privata sau publica.
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CRITERII DE SELECTIE:

1. criteriu de tip administrativ — cei care doresc si depund dosarul complet, conform
metodologiei, in termenul stabilit. Criteriul va fi notat cu calificativul ADMIS/RESP.INS".

2. criterii de tip eligibilitate — fiecare persoand trebuie s& se incadreze in cnterule. d?
eligibilitate previzute in prezenta mentodologie. In cazul in care se constatd docurper}te l‘l.psa
sau documente completate incorect sau incomplet expertii grup tintd vor formula indicatii cu
privire la revizuirea dosarului.

Selectia se va realiza luénd in calcul ordinea de inregistrare a dosarelor de candidatura, cu
respectarea structurii grupului tinta si a indicatorilor prestabiliti de realizare. _ o
Grupul {intd va fi selectat n functie de gradul de interes fatd de obiectivele proiectului si

disponibilitatea de timp de a se implica in activititile propuse, aplicandu-se principiul ,,primul
venit, primul servit”.

3.3 Inregistrarea grupului tinta

Grupul tintid va fi selectat, pe baza principiului “primul venit, primul servit”, cu
respectarea principiilor de egalitate de sanse si gen, indiferent de sex, religie, orientare sexuala,
rasd, nationalitate, etnie, limbd, categorie sociald, convingeri, gen, varsti, handicap, boali
cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenenti la o categorie defavorizati, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

In vederea elimindrii riscului de abandon in cadrul acestui proces, listele candidatilor
admisi se vor suplimenta fata de numarul de 603 persoane.

Grupul tint3 identificat §i selectat va fi orientat spre activititile care li se aplici in cadrul
proiectului si care ar aduce valoare adaugati participantilor.

Detaliile organizatorice — programarea cursurilor sau a sesiunilor de consiliere, locul de
desfasurare al acestora, etc. vor fi comunicate potentalilor beneficiari prin urmatoarele metode:
includerea in grupuri de discutii pe teme organizatorice legate de activitate; instiintarea
membrilor GT prin trimiterea de mail-uri colective; conversatii directe cu expertii grup tinti.

5. Implicarea si mentinerea grupului tinti

Grupul tintd, va fi implicat in activitati in functie de specificitatea activitatii si gradul de
interes dupa principiul primul venit, primul servit.

Prezenta grupului tinta va fi asigurata prin oferirea de servicii de calitate conform nevoilor
acestora (pe baza analizei de nevoi). In plus, alocarea unui numar suficient de experti/activitati
va asigura suport permanent pentru grup tinta si un plan de actiune personalizat. De asemenea,
se are in vedere solicitarea de feedback de la grupul tinta in fiecare activitate, opiniile lor fiind
integrate in implementarea ulterioara a proiectului.
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LISTA ANEXELOR:

e Formularul de inregistrare individuald a participantilor la operatiunile finantate prin
PEO/PoIDS 2021-2027 (template standardizat, conform Anexei 13 la Manualul
Beneficiarului PEO/ PIDS);

® Declaratie privind eligibilitatea si angajamentul de participare la activititile proiectului
- model;

* Declaratie privind utilizarea datelor cu caracter personal, in conditiile legii - model;

* Declaratie pe propria rispundere ci nu participa simultan in alte activititi similare in alt
proiect finantat prin acest apel de proiecte - model;

e OPIS al dosarului persoanei din grupul tint3;

Declaratie pe propria rispundere ci nu are calitatea de administrator/reprezentant legal

in nicio intreprindere publici sau privata (doar pentru personalul care ocupd o pozitie de
management).
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Proiectul: COMPETENCE CENTER
Cod MySMIS2021: 317444

Documentatie dosar — grup {intd: nume §i prenume ale persoanei din grupul fintd

OPIS DOSAR
| D;/_I;I;&u este
Nr. Criteriu ozl
1. | Formularul de inregistrare !
2, Copia cértii de identitate I
3. | Copia certificatului de nastere :
4, Copia certificatului de cisatorie |
5. | Copia actelor de studii
6. | Adeverinta angajat :
7. Declaratia de angajament |
8. | Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal
9. Declaratia privind evitarea dublei finantari |
10. | Document care atesta o calificare la baza (daca este cazul) T
| Ob;éwatiﬂ comentarii/ atention3ri: - .
|
|

Intocmit,

Expert grup tinta:
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ANEXA 13 - Formular inregistrare participanti

Formularut de fnregistrare individuala a participantilor

la operatiunile finantate prin PEQ/PolDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS profect

Prioritate

1 Obiectiv specific
!

| Cod apel

317444

PO%

~ Consolidarea participarii populatiei Tn procesul de invatare pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor 5i de
recalificare pentru tofi, tinand seama de competentele

ES504.7.

antreprencriale i digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbarii

si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii,
precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea

mobilitatii profesionale (FSE+)

PEC/78/PEG_P9/0P4/ESO4.7/PEC_A36

Titlu proiect

i Competence Center

OIR/01

| OIR PECU Regiunea VEST

Data de inceput

Data de finalizare

T
i

| 01.10.2024

30.09.2027

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Hime

Prentime

Telefon

Email

| domicitiu

' Judet

J Localitate

Adresa

resedingi

Judet

Localitate

Adresa

B SRS ——

Resedinta e aceeasi
_ | cu domiciliut
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Nationalitatea ’—j Roménd
' Alta:
o | .
Zona [ ' Urban
Rural
localizare geografic -
Reglune :
| Judet | .
' Unitate terftorial |
‘ administrativa i
Gen | . Masculin
‘ R Feminin
I Non-binar

| Vérsta (ani fmpliniti ia
intrarea fn operatiune)

| Participantul este angajat tn
cadrul organizatiei
Beneficiarulul / partenerilor
sau are alite tipuri de

‘ activitate dependenta in
raport cu acestia (raporturi
de serviciu, contract de

| mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea
in operatiune

Data intrérii fn operatiune |

Categoria de Grup Tinta
din care face parte

i
! Activitati in care este implicat participantul
i
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Activitédti conform Cererii
de Finantare

Descrierea narativa a activitatii

(5e vor defini activitdtile din

persoana, de ex.: consiliere,
mediere, formare, educatie,
ocupare, imbundtdtire
conditii de locuit etc.)

proiect la care va participa (se va descrie specificul activitdtii definite anterior: consiliere/ mediere in vederea
— curs de calificare nivel ___, domeniul ; program , A doua sans@” |
nivel ___, cicly ; conditii de locuit Smbunditdtite prin

etc.) |

Situatia pe piata fortei de
muncd

! Nivel de educatie

o [ Angajat
Angajat pe cont
propriu
| Somer
Somer de lungd
durata
i Persoand inactivd inclusiv copii anteprescolari, prescolarl, elevi,
| ete.

[]

Tseris intr-un program de educatie
D Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii gimnaziale
(ISCED 2)

—

[ Studii postliceale
L (ISCED 4)

—_—

| Studii superioare
(ISCED 6)

Alta categorie de |r

inactivi in afara de
cei din educatie si
formare

Tnscris ntr-un
program de formare |

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceale
{(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
{ISCED 7)



Persoand dezavantajath

Migranti

Participanti de origine
stréingd

Minoritati

Participanti cu dizabilitati

Persoane fird adipost sau
care sunt afectate de
excluziunea locativi

Persoane din comunitsti
marginalizate
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R —
Studii superioare
. (ISCED 8)

) Da
1 Nu
| Participanti care tréiesc in gospodirii fard persoane ocupate
l:, Participan{i care |
traiesc In gospodarii
fara persoane

ocupate cu copii
aflati in intretinere

| Participanti care triiesc in gospodirii alcituite dintr-un parinte
| unic cu copil aflat in intretinere

| Da
| Nu l:l Nu doresc si declar
( | Da
i j Nu l:, Nu doresc s& declar
D 5 Da - Alt§
Da - Etnie romi minoritate decét cea
roma

{:j Nu D Nu doresc si declar

— J Da J
‘ ) | Nu D Nu doresc sa declar
' l Da ‘

1 MNu ,:l Nu doresc s3 declar

] oa |
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| ' | Nu |:| Nu doresc s3 declar
Alte categorii defavorizate | Da
I Nu I:I Nu doresc sa declar

Data

Semné&tura responsabil cu
Semnitura participant fnregistrarea
participantilor

Notd: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtdmantul cu privire la utilizarea §i
| prelucrarea datelor personale.
| Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derulirii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate
in niclun alt scop Tn afard de cele mentionate in Formularul de fnregistare individuald $i nu sunt comunicate citre
niciun tert, exceptie ficind doar institutiile/autoritétile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

SECTIUNEA B. La iesirea din
operatiune

Data iesirii din operatiune
Motivul lesirii din operatiune

Situatia pe piata fortei de munca Angajat

Persoand care are un loc de munci la incetarea calitatii de
participant

_ Persoand care desfisoars o activitate independenti ta
incetarea calitétii de participant

L1 somer
‘j Inactiv

erstana inactivi angajati In ciutarea unui loc de nunca
la incetarea calitatii de participant

E _ Persoana care urmeaz3 studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant
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,:l Persoani care obtine o calificare la incetarea calitiitii de |
participant

l:l Persoana care a primit o oferti de muncd, de participare l
la un program de formare continui, ucenicie, sau de stagiu

. . Studii Educatie Studii primare |
Nivel de educatie timpurie (ISCED 0) (ISCED 1) ‘
Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)
Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)
Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)
Studii superioare
(ISCED 8)

Semniitura responsabil cu inregistrarea participantilor

SECTIUNEA C,

Situatia pe piata fortei de munci
E:, Persoand care are un loc de munci

Persoana care desfisoard o
activitate independenti

Persoand a céref situatie pe piata fortef de munci s-a
imbunatatit

Participant cu vérsta de peste 54 de ani care are un loc de
muncd

Participant cu vérsta de
peste 54 de ani care |
desfésoara o activitate
independenta |

D Persoand dezavantajati care are un loc de munca ’
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I:l Persoana dezavantajata
care desfasoard o activitate
independenta

[:l Persoana inclusd in programe de educatie continui, de
formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau
de stagiu

Semndtura responsabil cu inregistrarea participantilor
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ADEVERINTA
Prin prezenta, se atestd faptul ¢ dU/dna ........oooooovevoeovoooooooooooooooo , posesor(oare) a CI seria
......... > M ivieneenanen.., €liberatd de ety [ < - 1 s OO
CNP e, , este angajat(&) a companiei
............................................................................ » avand cod unic de inregistrare....................., cu
sediul  s0Cial 0 .ooooeoeeeeenereee , incepdnd cu data de
.......................................... , in ocupatia de sesseresneniinnnnee....(€0d CORY), in baza contractului individual de
muncd, inregistrat in Registrul general de evidentd al salariatilor sub nr. ............
Domnul/Doamna ..o :
(se bifeazii cu o singurd opfiune pentru fiecare fntrebare de mai jos) (se bifeazi aici) l
| - = ———y
‘ Este incadrat/a cu contract individual de muncé cu norma INTREAGA 8 h/zi / |
[ CU TIMP PARTIAL DE ....... h/zi I
| NEDETERMINATA [ '

| Durata contractului de muncs
‘ Ocupi pozitie de management

—_

DETERMINATA PANA I.A DATA DE |

DA |

S-a eliberat prezenta in baza documentelor definute de angajator, pentru inscrierea in cadrul
grupului tint3 al proiectului »Competence Center”, ID 317444,

Reprezentant legal, Data,
(nume §i prenume)

LA T T LT T P rryeus
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DECLARATIE DE ANGAJAMENT

Subsemnatul(a),
- , legitimat(d) cu CI
seria , nr. , CNP , domiciliat(d) in judetul
s localitatea ) . str.

, T , bl. ,SC. ___,ap.___ ,declarpe
propria raspundere ¢4 am intentia de a participa, in calitate de membru al grupului tint3 la activitifile
proiectului COMPETENCE CENTER, Cod MySMIS2021 317444, implementat de Consiliul National
al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania (CNIPMMR) si Asociatia Patronatul Tinerilor
Intreprinzitori din Roménia (PTIR).

In situatia fn care, din motive obiective, renunt la calitatea de membru grup tintd, m# oblig si
notific retragerea printr-o scrisoare de retragere adresats CNIPMMR/PTIR, in maximum 15 zile de la
producerea evenimentului.

Inteleg ca renuntarea sub orice formi la calitatea de membru al grupului tintd nainte de
finalizarea activitatilor proiectului echivaleazi cu pierderea oriciror avantaje financiare de care ag fi
beneficiat in aceasti calitate in cadrul proiectului.

Data: Nume si prenume

Semnéatura
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NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Avind in vedere Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelu-crarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (RGPD), Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din
Romfnia (CNIPMMR), persoanid juridicd de drept privat, infiinfatd In baza Legii nr.62/2011 a
dialogului social, cu sediul in Bucuresti, Piata Valter Maracineanu, Nr. 1-3, Intrarea 1, Etaj 1, cod fiscal
5541651, tel. 021.312.68.93, email office@cnipmimnr.ro, in calitate de operator de date cu caracter
personal, va aducem la cunostintd urmétoarele:

Datele cu caracter personal prelucrate: date de identificare (nume, prenume, data nagterii, sex,
nationalitate, varstd, CNP, adresa de domiciliu sau de resedint#), adresa de e-mail, telefon, date
profesionale (statut pe piata fortei de muncs, loc de muncd), date educationale (studii absolvite),
semnétura, imagine, voce.

Scopurile prelucririi: derularea activititilor din cadrul proiectului COMPETENCE CENTER.

Temeiurile juridice in baza ciirora prelucrim datele cu caracter personal: executarea unui contract,
indeplinirea unor obligatii legale de catre CNIPMMR.

Perioada pe care prelucriim datele cu caracter personal: datele vor fi prelucrate pe perioada deruliirii
proiectului, dar si pe o perioada de 5 ani de la data inchiderii Programului Educatie si Ocupare 2021-
20270. in cazul prelucririlor efectuate in baza unor obligatii legale, acestea vor fi stocate conform
termenelor impuse de lege.

Modul de stocare a datelor: Copiile documentelor care contin date personale vor fi stocate atét fizic,
la sediul CNIPMMR, cit si electronic in calculatoarele angajatilor CNIPMMR cu atributii in cadrul
proiectului §i pe platforma de implementare a Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, respectiv
MySMIS2021. Inregistrarile video ale sesiumilor de formare profesionald vor fi stocate pe suport
electronic.

Destinatarii datelor dumneavoastrii cu caracter personal:

- Autoritatea National pentru Calificsiri

- Organismul Intermediar PECU Regiunea Sud-Est;

- Autoritatea de Management pentru Programul Educatie §i Ocupare 2021-2027;

- Aplicatia de comunicare la distanfs (daca aceasta stocheazi sesiunile de intdlnire in cloud)
Drepturile pe care le aveti in legiituri cu prelucrarea datelor cu caracter personal:

dreptul de acces, dreptul de rectificare a datelor personale incorecte, dreptul la restricfionarea
prelucrdrii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la obiectie, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale automatizate.

Exercitarea drepturilor de mai sus se poate realiza prin transmiterea unei adrese la sediul operatorului:
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu, Nr. 1-3, Intrarea 1, Etaj 1 sau pe adresa de email
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office@cnipmmr.ro. Mentionfim c3 pentru informatii cu privire al prelucrarea de date cu caracter
personal ne puteti contacta si la nunirul de telefon 021.312.68.93.

Totodats, mentionim ci in conformitate cu prevederile RGPD aveti dreptul de a depune o plangere la
o autoritate de supraveghere (art.77 RGPD) daci considerati ¢i prelucrarea datelor este o incilcare a
RGPD.

V& asiguréim ci datele dumneavoastrd personale sunt protejate, prelucrate si gestionate de noi, prin
implementarea de mésuri tehnice, proceduri interne si organizatorice specifice, precum §i prin aplicarea
unor bune practici de protectie a datelor. Pentru informatii detaliate cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal accesati www.cnipmmr.ro.

CNIPMMR

Am luat la cunogting3,
Data:
Nume, prenume

Semnéturs
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DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul(a), - 3
legitimat(d) cu CI seria , Tr. ., CNP ,
domiciliat(#) in judetul , localitatea _ , ,
str. or , bl. »8. __,ap.___ ,in

calitate de candidat pentru a fi inclus in grupul tints al proiectului COMPETENCE CENTER, Cod
MySMIS2021 317444, finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Obiectivul specific
ESO4.7., cunoscand ¢4 falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul penal,
declar pe propria rdspundere ci:

1. Nu beneficiez in prezent de alte fonduri prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO)
sau Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 sau din alte proiecte finangate din fonduri
europene sau nationale, pentru activitii similare cu cele ale proiectului COMPETENCE CENTER;

2. Nu sunt inregistrat(z) in grupul tinta al altor proiecte similare si nu intentionez si beneficiez
concomitent de finantari pentru activitati similare cu cele ale proiectului COMPETENCE CENTER,

3. Nu detin certificat de absolvire recunoscut MMSS obtinut in urma participarii la programe de
formare profesionala pentru CUrSul ..............ovvvenvoooo

Am luat la cunostinga ¢ declaratia in fals atrage dupa sine excluderea din activitatile de care am
beneficiat pana la momentul descoperirii falsului, precum §i acordarea de despagubiri ciitre beneficiarul
proiectului, constind in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pand la momentul
descoperirii falsului.

Data: Nume §i prenume

Semniitura
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Proiectul: COMPETENCE CENTER
Cod MySMIS2021: 317444

Documentatie dosar — grup fint:

Formular evaluare
A Da/ Nu/ Nu®
Nr, Criterin esteicazul
1. | Formularul de tnregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin
PEO/PolIDS 2021-2027 este depus, are completate toate rubricile Sectiunii A §i este
asumat prin semnéturs.
2. Copia clirtii de identitate este depusi
3. | Copia certificatului de nagtere este depuss
| 4. | Copia certificatului de ciisitorie este depusa |
| 5. | Copia actelor de studii este depuss
6. | Adeverinfa eliberaté de angajator este depusa j
7. | Persoana are domiciliul/regedina in regiunea Centru | :
8. | Persoana are are vArsta intre 18-64 ani |
9. | Persoana este angajati tntr-o intreprindere publica sau privata
10. | Persoana are minim studii aferente nivelului ISCED 3
11. | Declaratia de angajament este depus si asumati prin semniturs.
12. | Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal este adusi la
|| cunostinta persoanei din grupul tints. |
13. | Declaratia privind evitarea dublei finantri este depusi §i asumati prin semniturd. |
| 14. | Document care atesta o calificare la baza (daca este cazul) B
Observatii/ comentarii/ atentioniri:
Aldturi de alte eventuale observatii, se vor mengiona aici explicit documentele care probeazd apartenenia
la grupul tintis eligibil.
= |
Intocmit,

Coordonator grup tint3,
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DECLARATIE PERSONAL CARE OCUPA POZITII DE MANAGEMENT

Subsemnpatul(a), B e ;
legitimat(®) cu CI seria . or. , CNP o .

domiciliat(3) in judetul _ 7 , localitatea s
str. , N1, , bl ,8. __,ap.___,in

calitate de candidat pentru a fi inclus in grupul {ints al proiectului COMPETENCE CENTER, Cod
MySMIS2021 317444, finantat prin Programul Fducatie si Ocupare 2021-2027, Obiectivul specific
ES04.7., cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit tn conformitate cu art. 326 din Codul penal,
declar pe propria rispundere c:
* Nu am calitatea de administrator/reprezentant legal fn nicio intreprindere publicd sau
privati,

Am luat la cunostinta cd declaratia in fals atrage dupi sine excluderea din activititile de care am
beneficiat pana la momentul descoperirii falsului, precum si acordarea de despagubiri ciitre beneficiarul
proiectului, constdnd in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pand la momentul
descoperirii falsului.

Data: Nume si prenume

Semnitura



